TEN
PROFILES
OF SUCCESS

Hispanics have contributed to New
Orleans’s well-being and prosperity in
numerous ways. Whether working to
enhance the city’s reputation for interna-
tional trade or pursuing goals closer to
home, Latinos have belped make this a bet-
ter place to live. Along with personal success,
however, many Hispanics are deeply com-
mited the community welfare, and partici-
pate actively in organizations working to

improve the quality of life for area residents.
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STA RICA

DIEZ
CARAS
DEL EXITO

Los hispanos ban contribuido de diversas
maneras al bienestar y prosperidad de Nueva
Orleans. Ya sea esforzandose por mejorar su
imdgen y reputacion como centro internd-
cional de comercio o ayudando al desarrollo
general de la zona, los latinos han permitido
hacer de esta ciudad un mejor lugar para vivir.
Pero ademadas de alcanzar el éxito en sus activi-

dades personales, muchos hispanos tienen un

Jirme compromiso con la comunidad y partici-

pan aclivamente en organizaciones que traba-

Jan para mejorar la calidad de vida de los resi-

dentes del area.
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Construccion

Rufino Saavedra

AFTER LEAVING HIS NATIVE PERU, ENGINEER-
ing and quality-control specialist Rufino
Saavedra worked in Venezuela and several
U.S. cities before founding his successful
painting and contracting business in New
Orleans. The company opened in 1990
with only two full-time employees, and
has expanded to become one of the area’s
leading contractors.

Rufino’s Painting and Contractors spe-
cializes in fire, freeze and water damage
repairs, as well as general construction
and maintenance services for both com-
mercial and residential properties. Its
clients in the New Orleans area include
major hotels, schools and universities, hos-
pitals, shopping centers and banks. In the
future, “we will be pursuing larger con-
tracts both private and public, in order to
fulfill our increasing financial projections,”
Saavedra says.

In 1992, Saavedra’s success earned him
a nomination as Louisiana Minority
Business Person of the Year, and Mayor
Marc Morial recently appointed him head
of the city’s Latin American Committee.
Last year Saavedra opened another com-
pany, Rufino’s Development Corporation,
which purchases and refurbishes blighted
properties in the downtown area. The
company’s goal, Saavedra explains, is to
“contribute to the preservation of New
Orleans’s French and Spanish heritage.”

DESPUES DE SALIR DE PERU, EL INGENIERO Y
especialista en control de calidad Rufino
Saavedra trabajo en Venezuela y en varias
ciudades de los Estados Unidos antes de
fundar una exitosa empresa de remo-
delacion y pintura en Nueva Orleans. La
compania naci6 en 1990 con solo dos
empleados de tiempo completo y ha venido
creciendo hasta convertirse en una de las
contratistas mas importantes del area metro-
politana.

Rufino’s Painting and Contractors se espe-
cializa en reparar dafnos causados por incen-
dios, lluvias, inundaciones y heladas, asi
como en trabajos generales de construccion
y mantenimiento para propiedades residen-
ciales y comerciales. Sus clientes en el area
metropolitana de Nueva Orleans incluyen
importantes hoteles, escuelas, universidades,
hospitales, centros comerciales y bancos. En
el futuro “estaremos buscando contratos mas
grandes en el sector publico y privado para
poder cumplir con nuestras crecientes
proyecciones financieras,” dice Saavedra.

En 1992, el éxito de Saavedra le valio ser
nombrado Persona del Ano en las Empresas
Minoritarias de Louisiana y recientemente el
alcalde Marc Morial lo design6 director del
Comité Latinoamericano de la ciudad. El ano
pasado Saavedra inagurd Rufino’s
Development Corporation, una compania
dedicada a la compra y remodelacion de
propiedades dafiadas en el centro de la ciu-
dad. La meta de la empresa, explica
Saavedra, es “contribuir a la preservacion de
la herencia francesa y espanola de Nueva
Orleans.”
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